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Secretaria de Ciencia y Tecnologia

ANEXO Il - Criterios de acreditacion curricular

La condicion de investigador/a formado/a y activo/a es determinada por la SeCyT. La

acreditacion sera decidida exclusivamente sobre la base de la informacién suministrada a

través de SIGEVA-UNdeC, segun los siguientes criterios:

Investigador/aformado/a: se entiende por Investigador/a formado/a a aquel/lla cuyos
antecedentes curriculares demuestren una formacion académica a nivel de doctorado
u obra equivalente. Podrd considerarse por obra equivalente una formacién
consolidada en investigacion avalada por al menos dos de los siguientes criterios:

o [Formacién de posgrado a nivel de maestria o especializacion,

o Posicion académica: cargo concursado de profesor (adjunto, asociado o

titular),

o Formacién de RRHH: direccién de trabajos finales de carrera o de becas de

iniciacion cientifica,

o Antecedentes de direccion o co-direccién de proyectos de investigacion.
Investigador/a activo/a: se entiende por Investigador/a activo/a a aquel/lla que posee
un minimo de 2 (dos) publicaciones en revistas indexadas (SCOPUS, LATININDEX,
SCIELO, REDALIC, etc.) en los altimos 5 (cinco) afios?.
Podran considerarse equivalencias de actividad cuando el investigador posea los
siguientes antecedentes:

o Una patente otorgada en el periodo, cuenta como una publicacion.

o La autoria de un libro (o capitulos de libro) en el periodo, cuenta como una

publicacion.

o Cada participacién como autor de trabajo cientifico en congresos en el periodo,

cuenta como media publicacion.

o Cada participacibn como disertante en conferencias o seminarios de

divulgacion cientifica en el periodo, cuenta como media publicacion.
Con respecto al periodo de acreditacion curricular, se consideraran plazos adicionales

en los siguientes casos:

! Se consideran afios calendario: por ejemplo, si la convocatoria es en 2023, cuentan las publicaciones
desde el 01/01/2018.
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o Se adicionard un (1) afilo en concepto de maternidad/paternidad por cada
hijo/a.

o Se adicionara un (1) afo al previsto por maternidad/paternidad por nacimiento
de hijo/a con discapacidad durante el periodo.

o Se adicionara un (1) afio por cada afio de licencia otorgada por su empleador
durante el periodo de acreditacion en casos de enfermedad grave que cuenten
con documentacion respaldatoria.

o Se adicionara un (1) afio por cada afio de gestion ejercida en cargos de gestion
cientifica, tecnolégica o académica de dedicacion exclusiva con funciones

ejecutivas remuneradas?.

2 Implica haber ejercido: 1) cargos jerarquicos en Universidades Nacionales, tales como Rector/a,
Decano/a, Secretarios/as Generales de universidades y Secretarios/as de Facultad; 2) cargos
jerarquicos en la Administracion Publica Nacional o Provincial; 3) Gerencias o Direcciones de Centros
Regionales de CyT, Direcciones de Institutos o Centros de Investigacion de doble, triple o cuadruple
dependencia institucional, todos los cargos formalmente acreditados.



